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Személyi jovedelemado

Az addkulcs egységesen 16% lesz, ami nem csak az Osszevonandd jovedelmekre, de minden
egyeéb (pl. kamat, osztalék, ingatlan értékesités) jovedelemre alkalmazando.

Az adoalap kiegészités (,,szuperbruttd) az sszevonandd jovedelemre tovabbra is marad 27%,
vagyis az adodalap az 0sszevonand6 jovedelem 127 % - a. (Ez 20,32%-o0s effektiv adokulcsot
jelent.)

Csaladi kedvezmény vehetd igénybe jovedelemkorlat nélkiil. Egy vagy két gyerek esetén
62.500 Ft/ho addalap kedvezmény vehetd igénybe a szuperbruttositott addalapbol.(Ez 10.000
Ft/h6 addkedvezményt jelent gyerekenként.) Harom, vagy annal tobb eltartott esetén az
adodalap kedvezmény 206.250 Ft./gyerek/ho. (Ez 33.000 Ft./gyerek/ho addkedvezményt jelent.)
A kedvezményt a hdzastarsak megoszthatjdk egymas kozott.

Az addjévairas havi maximalis mértéke 12.100 Ft., amit 2.750.000 Ft. éves jovedelemig lehet
teljes Osszegben igénybe venni. Az adojovairast 3.960.000 Ft. éves jovedelemig csokkend
mértékben lehet érvényesiteni.

Nem pénzbeli juttatasok

A természetbeni juttatdsok fogalma megsziinik és a szabalyozas ismét jelentdsen valtozik. Az
ilyen tipusu juttatasok 3 csoportba sorolhatdk:

- kifizetot terhel6 ado mellett adhato juttatasok

- béren kiviili juttatdsok

- egyéb, nem pénzbeli juttatisok

Kifizetot terhelo ado mellett adhato juttatasok

A kifizetSt a juttatds értékének 119%-a utan 16% SZJA (19,04 % tényleges addokulcs) és 27%
EHO (32,13% tényleges kulcs) terheli az alabbi esetekben:

* (Cégtelefon magancélu hasznalata

* Reprezenticionak nem mindsiilé vendéglatas ( rendezvényen adott étel, ital , a
rendezvényhez kapcsolddo utazasi — és szallaskoltség, amikor a rendezvény alapvetden
vendéglatasra, szabadidé programra iranyul)

* Az olyan adomentesnek, iizleti ajdndéknak nem mindsiilé rekldm célu vagy egyéb
ajandék (pl. ,, szOr6 ajandék ), amelynek egyedi értéke a minimalbér 1%-at (780 Ft.)
nem haladja meg

* Adokoteles biztositasi dij (csoportos biztositds a maganszemély javara)

Uzleti utazashoz kapcsolodo étkezés, szolgaltatas

* Nyilvantartas vezetése mellett , legfeljebb évi 3 alkalommal juttatott csekély értékii
ajandék (a minimalbér 10%-at, 7.800 Ft.-ot nem meghalado értékii ajandék)

* Jogszabaly alapjan magéanszemélynek ingyenesen, vagy kedvezményesen atadott
termék, nyujtott szolgaltatas

* Az olyan béren kiviili juttatas, amely meghaladja az adott juttatasi formara érvényes
kedvezményes ad6zasu értékhatart




Béren kiviili juttatasok

A béren kiviili juttatasok értékének 119%-a utdn a munkaltatot 16%-os SZJA terheli ( effektiv
adokulcs 19,04 %) Egyéb kotelezettség nincs.

« Udiilési csekk a minimalbér (78.000 Ft.) dsszegéig

* Melegétkeztetés, vagy fogyasztasra kész ételre szol6 utalvany havi 18.000 Ft-ig

» Iskolakezdési tAmogatas tanulonként a minimalbér 30%-aig. (23.400 Ft.)

* A helyi utazasi bérlet (a munkaltatd nevére sz616 szamla alapjan)

* Internethasznalat biztositasa havi 5.000 Ft.-ig

* Az iskolarendszerii képzés atvallalt koltsége legfeljebb a minimalbér 2,5-szeresét meg
nem haladoan (195.000 Ft.)

* Széchenyi—pihendkartyara utalt legfeljebb évi 300.000 Ft. 0Osszegli munkaltatoi
tamogatas (a kartyaval kapcsolatos részletszabalyok késobb keriilnek kidolgozasra)

* A munkaltatd altal a maganszemély javara atutalt Onkéntes nyugdijpénztari
hozzéjarulasbol a minimalbér 50 %-aig, egészségpénztari hozzajarulasbol a minimalbér
30%-aig

Egyeb, a torvényben nem meghatarozott, nem pénzbeli juttatdsok

A fentiekben nem nevesitett juttatasok utan a kifizetot jarulékfizetési kotelezettség (27%),
mig a maganszemélyt 16%-os SZJA fizetési kotelezettség (a 127%-os adéalap utan) és
egyéni jarulékfizetési kotelezettség is terheli . (Gyakorlatilag azonos az adozas az
Osszevonando jovedelmekkel.)

Ilyen juttatasok pl. a kordbban kedvezményesen, természetbeni juttatdsként ad6zo :

* Valamennyi munkavallal6é szamara azonos feltételekkel ingyen vagy kedvezményesen
adott termék, szolgéltatas (pl. belsd incentive is)

*  Minden munkavallalé szamara megismerhetd belsé szabalyzat alapjan azonos
feltételekkel és modon adott termék, szolgaltatas

*  Mivelddési intézményi szolgaltatas

* Sporttevékenységhez nyujtott ingyenes , vagy kedvezményes szolgaltatas

* Ingyenesen, vagy kedvezményesen nyujtott személyszallitas

A reprezentacié és az iizleti ajandék szabalyozasa is valtozott.

A tarsasagi ad6 alanyainal ezek tovabbra is addalap noveld tételek, és egyéb kotelezettség
nincs. De reprezentaciénak csak az mindsiilhet , ha a juttatds korilményei, a tényleges
szakmai és szabadidOprogramok ardnya alapjan a rendeltetésszeri joggyakorlas sérelme
kozvetve sem allapithatdé meg. (Egyébként a kifizetét terheld add mellett adhatd juttatasnak
mindsiil.)

Uzleti ajandéknak a juttatd tevékenységével dsszefliggd iizleti, hivatali, szakmai kapcsolatok
keretében adott, de a minimalbér 25%-at (19.500 Ft.) meg nem halad6 egyedi értékii ajandék
tekinthetd. Ha az ajandék értéke ezt meghaladja , akkor annak teljes Osszege utdin a
maganszemélynek kell a kozterheket megfizetnie, attdl fliiggden, hogy a juttatoval milyen
jogviszonyban all. (A jutttatd esetleges kotelezettsége még kérdéses.)




Mint a fentiebdl lathatd, a szabalyozas valtozasa jelentosen érinti a kiillonb6z6 ,,incentive”
juttatasok és az iizleti ajandékok ado6zasat!
Osztalék adozasa

Az osztalék utan fizetend6é ad6 mértéke is 16% lesz, tovabba 14% egészségligyi hozzajarulast is
kell fizetni, de csak addig, amig a maganszemélytdl levont egészségbiztositasi jarulék (6%) el
nem ¢éri a 450.000 Ft.-ot. (Ez azt jelenti, hogy 7.500.000 Ft. éves jarulékalap felett nem kell
EHO-t levonni.)

Kamatkedvezmény adozdsa

Az adodalap a kamatkedvezmény 119 %-a , az adokulcs 16%. (A 2009. 11.30-ig kotott
szerzddéseknél tovabbra is dolgoz6 addzik, 6sszevonando jovedelemként.)

Tarsadalombiztositas

A munkaltatot terheld jarulékkules valtozatlan, vagyis 27 % (Ebbdl 24 % nyugdijbiztositasi
jarulék, 1,5 % természetbeni egészségbiztositasi jarulék, 0,5 % pénzbeli egészségbiztositasi
jéarulék és 1 % munkaerd-piaci jarulék.)

A munkavallalét terhelé jarulék ossesen 17,5 %-ra né ( 10% nyugdijjarulék+6%
egészségbizt jarulék+1,5 munkaerdpiaci jarulék).

Tarsasagi ado

500 Mft. adoalapig az addkules (feltétel nélkiil) 10%
500 Mft. felett az értékhatart meghalado részre 19%

Pénziigyi vallalkozasok kiilonaddja

Az ad6 alapja tovabbra is a 2009. évi beszamolobol szamitott kamateredmény -+
jutalékeredmény. Az addkulcs valtozatlanul 6,5 %.

AFA

Egyes szolgaltatasok teljesitési helye valtozik.

Bizonyos feltételek teljesiilése esetén az un egylittmikodd kozosségek tagjai kozotti, egyes
kozos tevékenységekkel kapcsolatos koltségelszamolas mentesiil az AFA alol.

(Egyenlére igen nehezen értelmezhetok a szabalyok, de vizsgdlando, hogy tudjuk-e
alkalmazni.)

Uj tgyletekre terjednek ki a forditott adézis szabalyai, a felszamolasi, vagy més
fizetésképtelenségi eljaras hatalya alatt 4ll6 addalanyok altal nyqjtott szolgaltatasok is (100eFt.
felett) igy addznak ezentul.



